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| Da gestao de jornais e radios ate a ClI

V'

Amadorismo

i jornais e radios
Free lancer do interior.
O Globo '

e colunista UH.

y

Profissionalizagao
de jornais

e radios
Semente da CI.

y’

Professor univ.
Com. em Adm.

Consultor Ass.
e ass. parlamentar

Bras. de Jornais
e ABM. Agéncia
publicidade

1995
Criacao da Cl.

Método de gestao
Escritor e 3 livros

C

CONSULTORIA
DE IMPACTO

Gestdo & Equipes



V-

MEC Seminario:
transformacao

e nao mudanca.
Plano Real

e globalizacao
Brasileiro e
circunstancias:
Sonegacao,
aplicacdes

e mercado
fechado.

Exigéncia gestao PQT
Brasileiro:
Relacionamento
versus disciplina-
gestao
Empreendedor
versus empresario
Correria versus
sustentacao

| Consultoria de Impacto

AMBIENTE y |

FORMATO

Criticas a forma de
implantacao PQT.
Método técnico

e comportamental
com solucao para
vicios corrosivos
p/ gestdo e solidez
Tolerancia,
dispersao
(protelacao)

e improvisacao.
Efeitos do
crescimento
rapido pelo dom
do relacionamento
e rejeicao gestao:
taxa de vaidade,
centralizacao

e “apagador do
incéndio”.

CONTEUDO

Solucdes diretas
e atitudinais,
funciona no
sentido inverso
dos métodos
estrangeiros.
Meta: Alinhar
pessoas-gestao,
criar Modelo de
Gestao com

a “cara” da
empresa

e exigéncias do
novo mercado.
Método nao
funciona como
geneérico.

SEQUENCIA

Diretoria
Debate e pontos
vitais.
Seguranca no
envolvimento.
Solucdes
organizacionais
Reunides

do Coracgao
Gerencial
Programa GLP

e gerente gestor
Equipe
Programa
Garantia do seu
emprego esta no
seu emprego
(Arvore
Genealdgica
Profissional)

ATITUDES

Método

e ferramentas:
Rei Arthur

e reunioes.
Castafeda

e inimigos do
homem.

Gestao da Correria
Resolvemos o que
nao temos.
Cliente nao sabe
comprar

Corpo humano,
gestao e fluxo de
processos.
Egoismo saudavel
Vida doméstica

e vida empresa.
CRM-PDV-

Atendimen
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| SUSTENTACAO E EVOLUCAODO SUCESSO. . . . .+ v v v ...

DIRETORIA e o o o o o o o o o o o
S MODELO DE GESTAO
INOVAR INOVAR . SUSTENTAR
Adaptagaoa @ i . . )
transformac&o Metodo:Pontos vitais e solugoes por atitudes

Envolvimentos Gerencial . Equipes | Solugdes que nao podem ficar para amanha

|
Retencao : Lideranca Tecnologia - Impacto :
e selecio Comercial e conducio pontual Estrategias 0S CUStos Operacional

Definigdes Central Criagao do Tecnologia-IA Sair do Formato de Fluxo de
e reposicio- de Negocios Gerente Gestor: submetida ao automatico, pressao em processos gestao
namentos por CRM-PDV- forca Diretoria- Modelo voltar a usar pessoal, acima das
talento-postura- Atendimento pontos vitais de Gestao inteligéncia- fornecedores pessoas
\ confianga experiéncia e tributos ]
|
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MODELO DE GESTAO EM PLATAFORMA TI DO VITAL PARA ORGANIZACIONAL
SUSTENTACAO NA REUNIAO DO CORAGAO (Especial para EF) ( o:



| Resultados

José Renato € o criador da metodelogia de gestdo Consulteoria de Impacto.
Com sucesso, aplica o método em empresas com necessidade de
reestruturacdo, em especial, familiares.

Henrigue L
Ex-Vire-Preside:

Presidente

José Renato implanta, conduz e gera atitudes essenciais para gerentes
e equipes atingirem metas. De fato, a metodologia Consultoria de Impacto
& dirigida para atitudes.

Daniel Maranhao
CEQ CGrant Thormiton Brasil e Board Memiber T International

Uma notavel bagagem de experiéncias e solugdes esta no curriculo de José
Renato. Tem método para tratar da pessoca mais importante: o cliente

Marilene Lopes

Profeszors da PLUC-Rio & ex-Dirstorz de Marketng d2 Co= Cola

...e 100% clientes renovaram a consultoria
por
novos periodos, e este é o melhor resultado.

Momento exportacgdo:
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(ideree que Transcformam:
EMPOWERING WOMEN

Entrepreneurs in Brazil
g ',,.__ ”

SPONSOR: INSTITUTIONAL PARTNER:
UNITED 1 @
3 D
AIRLINES 33 BrazilFoL mzvz

DIA 22 . SETEMBRO . Brazilian-American Chamber of
Commerce, Inc. New York . “Que mundo é este?” e
“Programa Empreender Para Crescer e Vencer em Familia!”

Cursode 1ano. 270 mulheres . RS 900.000,0(C
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