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| Da gestão de jornais e rádios até a CI

Free lancer 
O Globo
e colunista UH.

Amadorismo 
jornais e rádios 
do interior.

Profissionalização
de jornais 
e rádios
Semente da CI.

Consultor Ass. 
Bras. de Jornais 
e ABM. Agência 
publicidade

Professor univ. 
Com. em Adm.
e ass. parlamentar

Criação da CI.
Método de gestão
Escritor e 3 livros

1978

1995



| Consultoria de Impacto

MEC Seminário:
transformação
e não mudança.
Plano Real 
e globalização
Brasileiro e 
circunstâncias:
Sonegação, 
aplicações 
e mercado 
fechado.
Exigência gestão PQT
Brasileiro: 
Relacionamento 
versus disciplina-
gestão
Empreendedor
versus empresário
Correria versus 
sustentação 

AMBIENTE

Críticas à forma de 
implantação PQT.
Método técnico
e comportamental 
com solução para 
vícios corrosivos 
p/ gestão e solidez
Tolerância, 
dispersão 
(protelação)
e improvisação.
Efeitos do 
crescimento 
rápido pelo dom 
do relacionamento 
e rejeição gestão:
taxa de vaidade, 
centralização 
e “apagador do 
incêndio”.

FORMATO

Soluções diretas 
e atitudinais, 
funciona no 
sentido inverso 
dos métodos
estrangeiros.
Meta: Alinhar 
pessoas-gestão, 
criar Modelo de 
Gestão com 
a “cara” da 
empresa 
e exigências do 
novo mercado.
Método não 
funciona como
genérico.

CONTEÚDO

Diretoria
Debate e pontos 
vitais.
Segurança no 
envolvimento.
Soluções 
organizacionais
Reuniões 
do Coração
Gerencial
Programa GLP 
e gerente gestor
Equipe
Programa 
Garantia do seu 
emprego está no 
seu emprego 
(Árvore 
Genealógica 
Profissional) 

SEQUÊNCIA

Método 
e ferramentas:
Rei Arthur 
e reuniões.
Castañeda
e inimigos do 
homem.
Gestão da Correria
Resolvemos o que 
não temos.
Cliente não sabe 
comprar
Corpo humano, 
gestão e fluxo de 
processos.
Egoísmo saudável
Vida doméstica
e vida empresa.
CRM-PDV-
Atendimento

ATITUDES



DIRETORIA
MODELO DE GESTÃO

Retenção
e seleção

Comercial
Liderança 

e condução
Tecnologia

pontual
Estratégias 

Impacto 
nos custos

Operacional

INOVAR  .  SUSTENTAR

Método:Pontos vitais e soluções por atitudes

MODELO DE GESTÃO EM PLATAFORMA TI DO VITAL PARA ORGANIZACIONAL 

SUSTENTAÇÃO NA REUNIÃO DO CORAÇÃO (Especial para EF)

| SUSTENTAÇÃO E EVOLUÇÃO DO SUCESSO

INOVAR
Adaptação à 

transformação

Atitude

Definições 
e reposicio-

namentos por 
talento-postura-

confiança

Atitude

Central 
de Negócios 
CRM-PDV-

Atendimento

Atitude

Criação do 
Gerente Gestor: 
força Diretoria-
pontos vitais 

Atitude

Tecnologia-IA
submetida ao 

Modelo 
de Gestão

Atitude

Sair do 
automático, 
voltar a usar 
inteligência-
experiência

Atitude

Formato de 
pressão em 

pessoal, 
fornecedores 

e tributos

Atitude

Fluxo de 
processos gestão 

acima das 
pessoas

Envolvimentos Gerencial . Equipes       Soluções que não podem ficar para amanhã



...e 100% clientes renovaram a consultoria

por

novos períodos, e este é o melhor resultado.

Momento exportação:

| Resultados

DIA 22 . SETEMBRO . Brazilian-American Chamber of

Commerce, Inc. New York . “Que mundo é este?” e 
“Programa Empreender Para Crescer e Vencer em Família!” 

Curso de 1 ano . 270 mulheres . R$ 900.000,00



Conselheiros(as), muito obrigado pela 

audiência e paciência


