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9 EM CADA 10 PESSOAS no Brasil
USAM O YOUTURBSE para estudar?

87% usam a plataforma para desenvolver
HABSILIDADES PRrROFISSIONAIS'

70% DOS JOVENS assistiram ao
YOUTUBSBE PARA APRENDER como
fazer algo novo ou aprender mais sobre algum
assunto de interesse?

Segundo o estudo da Nielsen
75% pDOS JOVENS querem ser
INFLUENCIADORES DIGITAIS®



- NASCIDOS 1337-2012

. 27% DA FORCA DE TRABALHO EM 2025

- CONECTADOS, ANSIOSOS E PRAGMATICOS

. 40% ANSIOSOS REGULARMENTE

- VALORIZAM EQUILIBRIO MAIS QUE DINHEIRD
- 714% DIFICULDADE COM SMALL TALK

. 40% PREFEREM MENSAGEM AO VIVD

- 64% ESCOLHEM BEM-ESTAR SOBRE SALARIO
- QUEREM PROPOSITO, DIVERSIDADE, FLEXIBILIDADE
« 57% USAM IA GENERATIVA

« INFLUENCERS > MARCAS




DESAFIOS

- ROTATIVIDADE ALTA: BUSCAM EXPERIENCIAS, NAD CARREIRAS LINEARES.

. CHOQUE DE COMUNICACAD COM GESTORES DE OUTRAS GERACOES.

. EXPECTATIVA DE CRESCIMENTO RAPIDO.

- DEMANDA POR DIVERSIDADE, INCLUSAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL.

- BAIXA ADERENCIA A TREINAMENTOS TRADICIONAIS: CURSOS LONGOS E
ENGESSADOS SAD VISTOS COMO TORTURA MEDIEVAL.

- DEFICIT DE SOFT SKILLS: COMUNICACAD, NEGOCIACAD E EMPATIA AINDA
PRECISAM DE MUITO TREINO.

. EXPECTATIVA DE APRENDIZADO CONTINUO: GEN Z ESPERA DESENVOLVIMENTO
CONSTANTE, NAD UM “TREINAMENTO INICIAL™ E ACABOU.

- DESINTERESSE POR FORMATOS ANTIGOS (EAD 1.0): PDFS E VIDEOS DE 2H NAD
PRENDEM ATENCAO — PRECISAM DE MICROLEARNING, GAMIFICACAQD E
STORYTELLING.



ENGAJAMENTO CO~"~

- GAMIFICACAD : TRANSFORME TREINAMENTOS EM JORNADAS COM
XP, BADGES, MISSOES E RECOMPENSAS.

o STORYTELLING : CONTE HISTORIAS QUE CONECTEM APRENDIZADO
AD PROPOSITO DA EMPRESA E AD MUNDO REAL.

« EDUTAINMENT : EDUCAR + ENTRETER = GEN Z PRESTANDO
ATENCAO. APRENDER PRECISA SER DIVERTIDO.

- LMS EVOLUTIVO : DEIXE DE SER SO UM REPOSITORIO DE POFS: UM
SISTEMA VIVO, INTERATIVO E ADAPTADO AO ESTILO NATIVO DIGITAL.

« ULTRALEARNING : TRILHAS INTENSIVAS, PERSONALIZADAS E

éy’ RAPIDAS. A GEN Z QUER AUTONOMIA PARA ACELERAR SEU PROPRID

APRENDIZADO.
/-
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QUEM SOMOS

Somos referéncia no mercado de economia
criativa, sobretudo no engajamento das
geracdes y, z e alpha.
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O QUE E CREATIVE TECH?

E a combinacao de criatividade e tecnologia
para criar solucdes inovadoras.

E com isso, o foco da EPICdigitais e capturar
a imaginacao das novas geracoes atraves
de experiéncias digitais que ndo apenas
entretem, mas tambem educam e inspiram.
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FORMAMOS TALENTOS
EM MOVIMENTO.

“Jovens que aprendem fazendo e
evoluem todos os dias."

Aqui acreditamos que grandes transformagdes comegam
com pequenas melhorias diarias.

Nosso modelo pedagdgico é orientado pelo principio _ . ‘ |
da evolugéo constante: 1% melhor a cada dia. . L ek e

Ao longo de um ano, esse ritmo gera um impacto
exponencial: até 37x mais crescimento pessoal,
criativo e profissional.

Combinando tecnologia, projetos reais e metodologias
gamificadas, criamos experiéncias de aprendizagem que
preparam jovens para os desafios do mercado e os
conectam com o futuro do trabalho.
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