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PRINCÍPIOS E 
DIRETRIZES 
FUNDAMENTAIS 
DA NR-1
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OBJETIVO E ABRANGÊNCIA 
DA NR-1

• A NR-1 define regras básicas para segurança e 

saúde em todas as atividades laborais no Brasil.

• A norma visa prevenir acidentes e doenças 

ocupacionais em ambientes de trabalho 

variados.

• Aplica-se a todos os tipos de riscos no ambiente 

laboral, garantindo proteção ampla aos 

trabalhadores.
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DEFINIÇÃO DE 
RISCOS 
OCUPACIONAIS

• Riscos ocupacionais são fatores no 

ambiente de trabalho que podem 

prejudicar a saúde ou integridade 

física dos trabalhadores.

• NR-1 classifica riscos em físicos, 

químicos, biológicos, ergonômicos 

e psicossociais, abrangendo 

diversos aspectos do ambiente 

laboral.

9/15/2025 5



INCLUSÃO DOS RISCOS 
PSICOSSOCIAIS COMO FOCO DE 
ATUAÇÃO

• Existe uma tendência mundial, de considerar a 

saúde mental dos trabalhadores como um foco 

de atenção e ação. 

• A NR-1 destaca o estresse e o assédio como 

riscos psicossociais essenciais a serem 

gerenciados.

• Incluindo os riscos psicossociais ela amplia as 

ações preventivas para proteger a saúde mental 

dos trabalhadores.
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SAÚDE MENTAL 
DOS 
TRABALHADORES 
SEGUNDO A NR-1
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RECONHECIMENTO
DOS RISCOS
PSICOSSOCIAIS

• Riscos psicossociais referem-se 
a fatores que ameaçam a saúde 
mental no ambiente de trabalho.

• Esses riscos surgem das 
condições organizacionais e 
relações no local de trabalho.

• Identificar e controlar riscos 
psicossociais é fundamental 
para proteger a saúde dos 
trabalhadores.
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EXEMPLOS: ESTRESSE, 
BURNOUT, ASSÉDIO MORAL 
E ORGANIZACIONAL

• O estresse excessivo no trabalho 

afeta negativamente a saúde 

mental e a eficiência dos 

trabalhadores.

• A síndrome de burnout resulta da 

exaustão emocional prolongada, 

diminuindo a motivação e a 

produtividade.

• Assédio moral e organizacional 

comprometem o bem-estar e 

criam um ambiente de trabalho 

tóxico.
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IMPORTÂNCIA DA AVALIAÇÃO E 
CONTROLE DOS FATORES
PSICOSSOCIAIS

• Avaliar fatores psicossociais ajuda a identificar 

riscos que podem causar adoecimentos mentais 

no ambiente de trabalho.

• Controlar esses fatores por meio de estratégias 

eficazes promove um ambiente saudável e 

previne problemas psicológicos.

• A NR-1 incentiva a adoção de medidas para 

identificar e controlar riscos psicossociais no 

ambiente organizacional.
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PRINCIPAIS 
PONTOS DE 
ATENÇÃO PARA AS 
EMPRESAS
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IDENTIFICAÇÃO E 
MAPEAMENTO DOS 
RISCOS PSICOSSOCIAIS

• As empresas devem realizar 
diagnósticos detalhados para 
identificar os riscos psicossociais no 
ambiente de trabalho.

• Uso de ferramentas e metodologias 
adequadas é essencial para mapear 
os fatores de risco psicossociais de 
modo eficaz.

• É importante entender os fatores de 
risco psicossociais para melhorar o 
ambiente de trabalho e a saúde dos 
colaboradores.
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TREINAMENTO, 
SENSIBILIZAÇÃO E 
CAPACITAÇÃO DAS 
EQUIPES

• Treinamentos são essenciais para 

capacitar equipes a identificar 

riscos psicossociais no trabalho.

• Sensibilizar colaboradores 

fortalece a cultura de saúde 

mental no ambiente laboral.

• Capacitação contínua ajuda a criar 

um ambiente de trabalho saudável 

e acolhedor.
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IMPLEMENTAÇÃO 
DE POLÍTICAS DE 
PREVENÇÃO E 
INTERVENÇÃO
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Desenvolvimento de Políticas

Empresas precisam criar políticas claras para 
prevenir problemas de saúde mental no ambiente 
laboral.

Suporte aos Trabalhadores

Garantir suporte adequado aos trabalhadores é 
essencial para a saúde mental e bem-estar no 
trabalho.

Mitigação de Fatores de Risco

Reduzir os fatores que comprometem a saúde 
mental melhora o ambiente e a produtividade da 
empresa.



VULNERABILIDADES 
LEGAIS DAS 
EMPRESAS NO 
CONTEXTO DA NR-1
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CONSEQUÊNCIAS 
LEGAIS DO NÃO 
CUMPRIMENTO DA 
NORMA

Multas e Autuações

O não cumprimento da NR-1 pode resultar em multas significativas e autuações 

por órgãos reguladores competentes.

Impacto na Reputação

Descumprir a norma pode prejudicar a imagem e credibilidade da empresa no 

mercado, afetando negócios futuros.
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RESPONSABILIDADE
CIVIL E TRABALHISTA

• As empresas devem assegurar 

ambientes de trabalho seguros e 

saudáveis para cumprir normas legais 

e proteger os colaboradores.

• A má gestão dos riscos psicossociais 

pode levar a problemas de saúde 

mental e aumentar ações judiciais 

contra a empresa.

• Falhas na gestão podem resultar em 

indenizações e processos 

trabalhistas, reforçando a importância 

da prevenção.
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RISCOS LEGAIS 
RELACIONADOS À 
SAÚDE MENTAL

• O Ministério do Trabalho por meio 

de sua Fiscalização pode autuar 

e multar a empresa por infrações 

a NR1.

• Os Empregados podem mover 

ações judiciais por danos morais 

relacionados a problemas 

psicológicos causados no 

trabalho.

• O Ministério Público do Trabalho 

pode promover ações de 

indenização coletiva.
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PROVIDÊNCIAS 
RECOMENDADAS 
PARA ADEQUAÇÃO À 
NR-1
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ELABORAÇÃO E 
ATUALIZAÇÃO DO 
PROGRAMA DE 
GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR)

• O PGR deve abordar 

detalhadamente os 

riscos psicossociais que 

impactam o ambiente de 

trabalho e os 

colaboradores.

• É fundamental revisar o 

PGR regularmente para 

refletir mudanças no 

ambiente e nas 

condições dos 

colaboradores.
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MONITORAMENTO 
CONTÍNUO DOS 
FATORES 
PSICOSSOCIAIS
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Identificação Precoce de Riscos

O monitoramento contínuo possibilita detectar 
riscos psicossociais antes que se agravem, 
protegendo trabalhadores.

Ações Corretivas Imediatas

A rápida adoção de medidas corretivas ajuda a 
manter um ambiente de trabalho saudável e 
seguro para todos.

Ambiente de Trabalho Saudável

Monitorar fatores psicossociais contribui para o 
bem-estar e segurança dos colaboradores a longo 
prazo.



PROMOÇÃO DE AMBIENTES SAUDÁVEIS E SUPORTE 
PSICOLÓGICO AOS TRABALHADORES
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Práticas Saudáveis no Trabalho

Estimular hábitos saudáveis no ambiente laboral melhora o bem-estar físico e mental dos 
trabalhadores.

Suporte Psicológico

Oferecer apoio psicológico ajuda a prevenir o estresse e melhora a saúde mental dos 
colaboradores.

Canais de Comunicação Eficazes

Criar canais abertos facilita o diálogo e ajuda a identificar necessidades emocionais dos 
trabalhadores.



CONCLUSÃO

Importância da NR-1

A NR-1 assegura a gestão
eficaz dos riscos ocupacionais, 
focando na saúde mental e 
segurança dos trabalhadores.

Ambientes de trabalho
seguros

Promove ambientes de trabalho
mais seguros e saudáveis por
meio da prevenção de riscos
psicossociais.

Cumprimento Legal

A adoção das recomendações
é essencial para o cumprimento
das normas legais pelas
empresas.

9/15/2025 23


