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PRINCIPIOS E
DIRETRIZES
FUNDAMENTAIS
DA NR-1




OBJETIVO E ABRANGENCIA
DA NR-1

A NR-1 define regras basicas para seguranca e
saude em todas as atividades laborais no Brasil.

« A norma visa prevenir acidentes e doencas
ocupacionais em ambientes de trabalho
variados.

« Aplica-se a todos os tipos de riscos no ambiente
laboral, garantindo protecao ampla aos
trabalhadores.
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DEFINICAO DE
RISCOS
OCUPACIONAIS

* Riscos ocupacionais sao fatores no
ambiente de trabalho que podem
prejudicar a saude ou integridade
fisica dos trabalhadores.

* NR-1 classifica riscos em fisicos,
guimicos, biologicos, ergonémicos
e psicossociais, abrangendo
diversos aspectos do ambiente
laboral.
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INCLUSAO DOS RISCOS
PSICOSSOCIAIS COMO FOCO DE
ATUACAO

 Existe uma tendéncia mundial, de considerar a
saude mental dos trabalhadores como um foco
de atencao e acao.

 ANR-1 destaca o estresse e 0 assedio como
riSCOS psicossociais essenciais a serem
gerenciados.

 Incluindo os riscos psicossociais ela amplia as
acoes preventivas para proteger a saude mental
dos trabalhadores.
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SAUDE MENTAL
DOS
TRABALHADORES
SEGUNDO A NR-1
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RECONHECIMENTO
DOS RISCOS

PSICOSSOCIAIS

* Riscos psicossociais referem-se

a fatores que ameacam a saude
mental no ambiente de trabalho.

e [Esses riscos surgem das

condicdes organizacionais e
relacGes no local de trabalho.

 |dentificar e controlar riscos

psicossociais é fundamental
para proteger a saude dos
trabalhadores.



EXEMPLOS: ESTRESSE,
BURNOUT, ASSEDIO MORAL
E ORGANIZACIONAL

O estresse excessivo no trabalho
afeta negativamente a saude
mental e a eficiéncia dos
trabalhadores.

A sindrome de burnout resulta da
exaustao emocional prolongada,
diminuindo a motivacao e a
produtividade.

Assedio moral e organizacional
comprometem o bem-estar e
criam um ambiente de trabalho
toxico.
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IMPORTANCIA DA AVALIACAO E
CONTROLE DOS FATORES
PSICOSSOCIAIS

« Avaliar fatores psicossociais ajuda a identificar
riscos que podem causar adoecimentos mentais
no ambiente de trabalho.

« Controlar esses fatores por meio de estratégias
eficazes promove um ambiente saudavel e
previne problemas psicologicos.

 ANR-1incentiva a adocao de medidas para
identificar e controlar riscos psicossociais no
ambiente organizacional.
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PRINCIPAIS
PONTOS DE
ATENGCAO PARAAS
EMPRESAS
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IDENTIFICACAO E
MAPEAMENTO DOS
RISCOS PSICOSSOCIAIS

« As empresas devem realizar

diagnosticos detalhados para
identificar os riscos psicossociais no
ambiente de trabalho.

« Uso de ferramentas e metodologias

adequadas é essencial para mapear
os fatores de risco psicossociais de
modo eficaz.

- E importante entender os fatores de

rsco psicossociais para melhorar o
ambiente de trabalho e a saude dos
colaboradores.
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TREINAMENTO,
SENSIBILIZACAO E
CAPACITACAO DAS
EQUIPES

« Treinamentos sao essenciais para
capacitar equipes a identificar
riscos psicossociais no trabalho.

 Sensibilizar colaboradores
fortalece a cultura de saude
mental no ambiente laboral.

« Capacitacao continua ajuda a criar
um ambiente de trabalho saudavel
e acolhedor.
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Desenvolvimento de Politicas

Empresas precisam criar politicas claras para
prevenir problemas de saude mental no ambiente
laboral.

IMPLEMENTACAO
DE POLITICAS DE
PREVENGCAO E
INTERVENCAO
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Suporte aos Trabalhadores

Garantir suporte adequado aos trabalhadores e
essencial para a saude mental e bem-estar no
trabalho.

Mitigacao de Fatores de Risco

Reduzir os fatores que comprometem a saude
mental melhora o ambiente e a produtividade da
empresa.
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VULNERABILIDADES
LEGAIS DAS
EMPRESAS NO
CONTEXTO DA NR-1




CONSEQUENCIAS
LEGAIS DO NAO
CUMPRIMENTO DA
NORMA
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Multas e Autuacoes

O nao cumprimento da NR-1 pode resultar em multas significativas e autuacoes
por orgaos reguladores competentes.

Impacto na Reputacao

Descumprir a norma pode prejudicar a imagem e credibilidade da empresa no
mercado, afetando negdcios futuros.
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RESPONSABILIDADE
CIVIL E TRABALHISTA

« As empresas devem assegurar
ambientes de trabalho seguros e
saudaveis para cumprir normas legais
e proteger os colaboradores.

A ma gestao dos riscos psicossociais
pode levar a problemas de saude
mental e aumentar acoes judiciais
contra a empresa.

» Falhas na gestao podem resultar em
iIndenizacOes e processos
trabalhistas, reforcando a importancia
da prevencao.
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RISCOS LEGAIS
RELACIONADOS A
SAUDE MENTAL

O Ministério do Trabalho por meio
de sua Fiscalizacao pode autuar
e multar a empresa por infracoes
a NR1.

Os Empregados podem mover
acoes judiciais por danos morais
relacionados a problemas
psicologicos causados no
trabalho.

O Ministério Publico do Trabalho
pode promover acdes de
indenizacéao coletiva.
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PROVIDENCIAS
RECOMENDADAS
PARA ADEQUACAO A
NR-1
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ELABORACAO E
ATUALIZACAO DO
PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR)

* O PGR deve abordar
detalhnadamente os
rSCos psicossociais que
Impactam o ambiente de
trabalho e os
colaboradores.

- E fundamental revisar o
PGR regularmente para
refletir mudancas no
ambiente e nas
condicdes dos
colaboradores.
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MONITORAMENTO
CONTINUO DOS
FATORES
PSICOSSOCIAIS
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Identificac&o Precoce de Riscos

O monitoramento continuo possibilita detectar
riSCOS psicossociais antes que se agravem,
protegendo trabalhadores.

AcOes Corretivas Imediatas

A rapida adocao de medidas corretivas ajuda a
manter um ambiente de trabalho saudavel e

’ seguro para todos.

Ambiente de Trabalho Saudavel

Monitorar fatores psicossociais contribui para o
bem-estar e seguranca dos colaboradores a longo
prazo.
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PROMOGAO DE AMBIENTES SAUDAVEIS E SUPORTE
PSICOLOGICO AOS TRABALHADORES

Praticas Saudaveis no Trabalho

- Estimular habitos saudaveis no ambiente laboral melhora o bem-estar fisico e mental dos
trabalhadores.

Suporte Psicolégico

Oferecer apoio psicologico ajuda a prevenir o estresse e melhora a saude mental dos
colaboradores.

Canais de Comunicacao Eficazes

Criar canais abertos facilita o dialogo e ajuda a identificar necessidades emocionais dos
trabalhadores.
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CONCLUSAO

Importancia da NR-1

A NR-1 assegura a gestao
eficaz dos riscos ocupacionais,
focando na saude mental e
seguranca dos trabalhadores.

9/15/2025

Ambientes de trabalho
seguros

Promove ambientes de trabalho
mais seguros e saudaveis por
meio da prevencao de riscos
psicossociais.

Cumprimento Legal

A adocao das recomendacoes
é essencial para o cumprimento
das normas legais pelas
empresas.
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