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A EMPRESA



SOBRE

 Fundada em 1947. 

 Produz cerca de 44 milhões de peças por ano, oferecendo uma 

variedade de produtos nos segmentos para toda a família: moda íntima, 

fitness, moda praia, linha noite e pós cirúrgica;

 Empresa Verticalizada:  produz 95% dos componentes necessários 

para a fabricação de seus produtos:

 Tecidos

 Rendas

 Laços, fitas, colchetes

 Elastico plano e Jacquard

 5.300 funcionários;

 5 Unidades fabris: 3 (RJ) e 2(PB) – 350.000m²;



5 UNIDADES FABRIS

 3 fábricas estão localizadas no estado do Rio de Janeiro e 2 na Paraíba.

RIO DE JANEIRO PARAÍBA

2 - Lobo Junior – RJ1 – Av Brasil – RJ

3 - Japeri – RJ

4 e 5 – Santa Rita – PB



GRANDES NÚMEROS

 Top of Mind ocupa a posição de marca 

mais lembrada e mais comprada quando 

se fala em roupas íntimas, de acordo com 

a pesquisa “Comportamento de Compra 

da Consumidora de Moda Íntima”*;



CURIOSIDADES

Alguns números interessantes da nossa produção:

 60 milhões de metros de elásticos por ano = 1 volta e meia na Terra;

 7 milhões de m² de tecido por ano = 46 Maracanãs;

 900 milhões de pontos bordados!

 9,3 milhões de colchetes!



MISSÃO E VALORES

 Missão: Ser uma empresa sustentável e de larga escala, para 

vestir cada vez melhor, oferecendo conforto, beleza, qualidade

e inovação, a preço justo.

 Visão: Ser a maior e mais rentável empresa de Moda Íntima do 

Brasil.

 Valores:

 Foco no Cliente

 Crescimento com eficiência

 Integridade e Credibilidade

 Agilidade

 Trabalho em equipe

 Gostar de estar aqui



DIVERSIDADE

 Empoderamento Feminino: 

 78% de sua equipe de fábrica é composta 

por mulheres, com 66% representada por

pardas/negras;

 Posições de liderança: 

 Aproximadamente 81% dos cargos de 

liderança são ocupados por mulheres, 

com sendo 57% por mulheres

pardas/negras;

 Igualdade salarial entre gêneros e raças.

 Programa de PCDs - nosso objetivo é incluir, 

desenvolver e reter profissionais com 

deficiência, integrando-os à sociedade através 

do trabalho.

A DeMillus se destaca por sua dedicação à diversidade e ao empoderamento feminino, refletindo isso 

em sua força de trabalho e liderança.



SUSTENTABILIDADE

 DeMillus está comprometida com as questões ambientais:

 Redução do consumo de água e energia no processo

produtivo (mais de 50% da água utilizada é 

reaproveitada no processo industrial);

• Transformação de toda sobra de poliamida em plástico;

• Utilização de recursos energéticos renováveis (energia

solar);

 Sistema de coleta seletiva em todos os departamentos;

 Telhado Verde na unidade Lobo Junior;

 Monitoramento de emissão de CO2;



CANAIS DE DISTRIBUIÇÃO

 Venda Direta (Porta-a-Porta): 230.000 Revendedores

Receita Bruta
Venda Direta

Grandes Organizações
(Magazines)

Lojas Multimarcas

Dealers (Distribuidores)

Private Label



ESTRUTURA
INDUSTRIAL



MALHA CIRCULAR

10 Teares com espaço para 22.
Produz 50 toneladas/mês



MALHARIA DE URDUME

38 Teares de Ketten & Raschel – produz 110 toneladas/mês

6 Teares de renda Jacquard e multibarras



FITAS ELÁSTICAS

132 teares – produz 60 milhões m/ano



SEAMLESS 164 Teares com espaço para 480.



ESTRUTURA INDUSTRIAL

Estamparia

Bordado



ESTRUTURA INDUSTRIAL

Tinturaria



ESTRUTURA INDUSTRIAL

ÁREA DE CONFECÇÃO

ÁREA DE TREINAMENTO
ÁREA DE CONFECÇÃO

6.500 maquinas de costura



CONTROLE DE QUALIDADE

Um dos departamentos operacionais mais relevantes da empresa. 

Com padrões de qualidade internacionais, o CQ atende às expectativas e exigências tanto do mercado 

interno quanto do mercado externo.



demillus.com.br

OBRIGADO


