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Nossa missão

A importância do alinhamento

com os demais conselhos

O Conselho Empresarial de Governança, Compliance e 

Diversidade da ACRJ tem como propósito central a 

promoção de práticas de governança corporativa, 

assegurando a conformidade com leis e regulamentos 

(compliance), além de incentivar a diversidade nas 

empresas. Com essa missão, buscamos expandir as 

oportunidades de negócio para nossos associados e 

fomentar novas redes de conexão.

Nossos Objetivos

Governança Ética e Transparente: Criar um ambiente 

empresarial que priorize a ética e a transparência, 

contribuindo para um desenvolvimento sustentável e 

responsável das organizações associadas.

Conformidade Rigorosa: Assegurar que todas as 

práticas empresariais estejam em conformidade com as 

leis e regulamentos vigentes, garantindo segurança e 

credibilidade.

Diversidade Inclusiva: Promover a diversidade dentro 

das empresas, valorizando diferentes perspectivas e 

impulsionando a inovação.

Continuaremos a fortalecer nossas parcerias com outros Conselhos Empresariais da ACRJ e entidades empresariais e sociais. Essas colaborações 

são essenciais para a execução das nossas estratégias comuns e para a promoção de um ambiente de negócios mais ético e inclusivo.

Diretrizes Estratégicas

Comunicação e Sensibilização
Campanhas de comunicação sobre a 

importância da governança, 
compliance e diversidade, destacando 

os benefícios dessas práticas

Oportunidades de Negócio
Ações para ampliar as oportunidades 

de negócio para os associados

Inovação e Melhoria Contínua
Busca por tendências do mercado e 

melhores práticas relacionados à 
Governança e Compliance

Reconhecimento e Premiação
Programas para reconhecer as 
empresas que se destacam na 
implementação de práticas de 

governança, compliance e diversidade

Networking e Parcerias
Criação de redes de conexão e 
parcerias entre os associados, 

promovendo a troca de experiências e 
melhores práticas de mercado

Fomento à Inclusão
Práticas de incentivo à inclusão de 

grupos sub-representados no 
ambiente empresarial, criando um 
ambiente mais diverso e equitativo

Educação e Capacitação
Programas de treinamento e 
workshops para capacitar os 

associados em práticas de governança, 
compliance e diversidade

Incremento de Associados
Ações para atrair novos membros para 
a ACRJ através de parcerias, eventos e 

apoio às empresas 

O ano de 2025 será marcado por diversas iniciativas que não apenas fortalecerão a governança, o compliance e a diversidade, mas 

também criarão um ambiente de negócios mais colaborativo e sustentável. 
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Principais Assuntos e Pautas para debate

Workshop de Boas 

Práticas em Governança 

Corporativa

Capacitar líderes 

empresariais em práticas de 

governança, incluindo 

apresentação de boas 

práticos e estudos de caso

Eventos e Ações Previstos

Seminário de  

Compliance e Integridade

Organizar painéis com 

especialistas do setor e 

representantes de órgãos 

reguladores, para discutir a 

importância do compliance 

nas organizações

Fórum de Governança  

da Família Empresária 

(em conjunto com o 

IBGC)

Promover boas práticas de 

governança em empresas 

familiares através de 

workshops específicos para 

sucessão familiar e gestão 

de conflitos

Fórum Integrado com 

Conselhos da ACRJ

Promover a integração entre 

os conselhos, facilitando a 

criação de redes de 

colaboração entre membros 

e organizações externas, a 

partir da identificação de 

temas de interesse comum 

para o ambiente 

empresarial.

1 2 3 4
Prêmio de Excelência  

em Governança e 

Diversidade

Evento para reconhecer e 

premiar empresas que se 

destacam em práticas de 

governança, compliance e 

diversidade, criando 

categorias específicas e um 

comitê de avaliação

5
Reunião Anual de 

Planejamento Estratégico 

do Conselho

Avaliar as ações do ano e 

planejar o próximo ciclo 

incluindo uma análise 

SWOT (forças, fraquezas, 

oportunidades e ameaças) 

para uma melhor definição 

de estratégias futuras

5

1. Combate à Corrupção e Promoção da Transparência:
o Discussão sobre os impactos da corrupção nos negócios e na economia do Rio de Janeiro.

2. Reforma Tributária e Incentivos Fiscais:
o Debates sobre incentivos fiscais para atrair investimentos e fomentar o crescimento econômico.

o Impacto da reforma tributária nas pequenas e médias empresas.

3. Transformação Digital e Inovação:
o Adoção de tecnologias emergentes para melhorar a eficiência e competitividade das empresas.

4. Educação e Capacitação Profissional:
o Programas de capacitação e qualificação profissional para jovens e pessoas com mais de 50 

anos.

5. Governança e Compliance em Criptoativos e Blockchain:
o Discussão sobre a regulamentação e boas práticas de governança para criptoativos.

o Aplicações de blockchain para aumentar a transparência e segurança nas empresas.

6. Segurança Cibernética e Proteção de Dados:
o Estratégias para fortalecer a segurança cibernética nas empresas.

o Conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) e outras regulamentações.

7. Governança em Empresas de Tecnologia e Startups:
o Boas práticas de governança para empresas de tecnologia e startups.

o Incentivos para inovação e desenvolvimento tecnológico no Rio de Janeiro.

8. Governança e Transparência em Parcerias Público-Privadas (PPPs):
o Melhores práticas de governança para PPPs.

9. Regulamentação e Governança em Casas de Apostas (Bets):
o Discussão sobre a regulamentação das casas de apostas e seu impacto no mercado.

o Impacto social e econômico das casas de apostas.

10. Impactos da Diversidade na Inovação
o Indicadores, boas práticas e casos exemplares


