LIDERANCA, CULTURA E

TRANSFORMACAO
- O PAPEL DO C-LEVEL
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Papel FUNDAMENTAL na:

LIDERANCA - foco nos direcionadores,
na inspira¢ao e engajamento do time.

CULTURA - valores e crengas, politicas e
comportamentos.

TRANSFORMACAO - melhoria continua e inovac¢ao
- tecnolégica e nas relacoes HUMANAS.
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Alguns DESAFIOS ...




Manter o equilibrio entre a
INOVACAO e a OPERACAO;




Gerenciamento da
INCERTEZA DO MERCADO;




Manter uma FORTE
CULTURA ORGANIZACIONAL
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TRABALHAR O
COMPORTAMENTO DA LIDERANCA
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Como nosso
cérebro funciona?:
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Psicologia Positiva:

Emocoes Positivas Engajamento Relacionamentos  Significado Realizacoes

Positive emotion Engagement Relationships Accomplishments







TEMA DO TRABALHO:

LIDERANCA POSITIVA E SEU IMPACTO
NO RESULTADO CORPORATIVO

IV CONGRESSO PORTUGUES DE PSICOLOGIA POSITIVA
11 SIMPOSIO LUSO BRASILEIRO DE PSICOLOGIA POSITIVA




Compartilhando 3 RESULTADOS:

1 - Em que percentual aproximadamente, vocé concorda com a afirmativa abaixo?

“A velocidade das mudancgas e transformagoes, a mistura de geragoes e a diversidade de perfis de
pessoas nas empresas, somados aos inumeros desafios a serem cumpridos, rumo ao resultado almejado
por qualquer negoécio; aumentam a importancia da atuagao de lideres que saibam lidar com a capacidade
de reinvencao, planejamento e engajamento das pessoas para o alcance de resultados positivos”.

® 100%
® 70%

P 50%

P 30%

® até 10%




7 - Sinalize o item que em sua forma de pensar tem maior importancia para ser trabalhado
junto as Pessoas e, que pode impactar mais nos resultados corporativos. Escolha e marque
a opg¢ao que julga mais importante no impacto para os resultados da empresa:

@ Clima organizacional {mais
reconhecimento, confianga e
cooperagio e menos siress, ansiedad. ..

@ Relacionamentos (interpessoais e de
dreas de frabalho, por exemplo)

@ Comunicagio interna (em feedbacks e
posicionamentos, por exemplo)

@ Compartilhamento do Significado (pelo
bem comum, por exemplos)

@ Nenhum destes




8 - Sinalize o item que é mais trabalhado na sua empresa, dentre os citados abaixo:

@ Clima organizacional {mais
reconhecimento, confianca e
cooperacao e menos stress, ansiedad. ..

@ Relacionamentos (interpessoais e de
areas de frabalho, por exemplo)

@ Comunicagdo interna (em feedbacks e
posicionamentos, por exemplo)

# Compartilhamento do Significado (pelo
bem comum, por exemplo)

& MNenhum destes




FORCAS DE CARATER E VIRTUDES

Peterson & Seligman, 2004 | adaptado por Helder Kamei | Instituto LiderFLOW *
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Todos os direltos reservados a Helder Kamet | Instituto LiderFLOW
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Um Lider que atua com uso dos
principios da Psicologia Positiva
representa um Pilar para ...

LIDERANCA VISIONARIA

CULTURA ROBUSTA

TRANSFORMACOES ESTRATEGICAS



Espero ter estimulado algumas reflexodes.
Fico a disposicao. Obrigada!

MONICA SIMAS

21 98487-9195
N monica@simasconsultoria.com

/ simasconsultoriarh
[ / simasconsultoria

www.simasconsultoria.com
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