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Introdução
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Relação entre Direitos Humanos e Comércio 
Exterior



ocorre devido à conexão entre as
vantagens comparativas no comércio e
as diferenças nos regimes trabalhistas
entre os países

Como ocorre essa relação?

resulta de violações de direitos 
humanos



Principais tópicos: 

• A preocupação com o “dumping social”
• A busca para diminuir o desemprego nos 

países mais afetados pela globalização 
• O maior incômodo que a violação do 

direitos humanos causam eticamente e 
moralmente

• O medo desses argumentos aumentarem o 
protecionismo, o que afetaria as 
exportações dos países em 
desenvolvimento 

Cláusula social
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Desigualdade nas cadeias 

produtivas 



Principais:

• Desigualdade de Gênero
• Desigualdade na Distribuição de Renda
• Desigualdade de Oportunidades
• Desigualdade no Acesso a Recursos
• Desigualdade nos Direitos Trabalhistas

Consequências:

• Pobreza e Exclusão Social
• Aumento da Desigualdade Social
• Dificuldades no Desenvolvimento 

Econômico
• Degradação Ambiental 
• Violação dos Direitos Humanos



● A participação geral das mulheres no
mercado de trabalho permanece muito
menor do que a dos homens

● A “penalidade da maternidade” X o 
“prêmio da paternidade”

● Falta de oportunidades, desafios e 
inconstâncias

Desigualdade de Gênero







Segundo a OIT: 

• Fortalecimento da Governança Global
• Promoção do Comércio Justo
• Investimentos em Desenvolvimento Social
• Fortalecimento dos Sindicatos
• Aumento da Transparência nas CPGs
• Consumo Consciente

Como resolver?



G20
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Como se relaciona com o tema?



● Mesmo com a redução do
desemprego no pós-pandemia da
Covid-19, os salários caíram na maioria
dos países do G20

● apenas a China, Rússia e México
registaram um crescimento salarial
real em 2023

● Trabalhadores viram sua
remuneração real cair nos restantes
países membros

● Indonésia (3,5%); Itália (5,0%) e Brasil
(6,9%) são destaque nas reduções





Uberização
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Impactos Positivos

Impactos Negativos

● Eficiência e Inovação
● Redução de Custos
● Novas Oportunidades

● Desigualdade e Exploração
● Degradação dos Padrões de

Trabalho
● Dificuldades de Sindicatos
● Perda de Empregos



Tecnofeudalismo

● Concentração de poder e riqueza nas
mãos de um pequeno número de
empresas de tecnologia

● Pode exacerbar os problemas da
precarização da força de trabalho e
do comércio exterior

● As empresas de tecnologia podem
deslocar ainda mais empregos e
diminuir ainda mais os direitos
trabalhistas.



Conclui-se

• Regulamentação de empresas de tecnologia;
• Proteção dos direitos dos trabalhadores;
• Promoção da concorrência
• Investimento em educação e treinamento



Muito Obrigada!


