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Como ocorre essa relacao?

ocorre devido a conexao entre as
vantagens comparativas no comeércio e
as diferencas nos regimes trabalhistas
entre os paises

resulta de violagdes de direitos
humanos




Clausula social

Principais topicos:

A preocupacao com o “dumping social”

A busca para diminuir o desemprego nos
paises mais afetados pela globalizacao

O maior incémodo que a violagao do
direitos humanos causam eticamente e
moralmente

O medo desses argumentos aumentarem o
protecionismo, o que afetaria as
exportagoes dos paises em
desenvolvimento
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Desigualdade nas cadeias
produtivas
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Principais:

* Desigualdade de Género

* Desigualdade na Distribuicao de Renda
* Desigualdade de Oportunidades

* Desigualdade no Acesso a Recursos

* Desigualdade nos Direitos Trabalhistas

Consequéncias:

® Pobreza e EXCluséo Social ONU Mulheres/Piyavit Thongsa-Ard | Mulheres ontinu'am enfrentando maior indiche‘de
e Aumento da DeSiguaIdade SOCiaI desemprego na comparagao com homens.

* Dificuldades no Desenvolvimento
Econémico

* Degradag¢ao Ambiental

* Violacao dos Direitos Humanos




Desigualdade de Género

e A participacao geral das mulheres no
mercado de trabalho permanece muito
menor do que a dos homens

e A ‘“penalidade da maternidade” X o
“prémio da paternidade”

e Falta de oportunidades, desafios e
inconstancias




Figure 3 - The components of the jobs gap by gender, 2022

Women

Men
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® Unemployed, searching and available at short notice
m Not available at short notice or not searching

m Willing to work but not available at short notice nor searching

Source: ILO modelled estimates database, ILOSTAT




» Figure 1 - Unemployment rate and jobs gap, 2022, by gender and country income group
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Como resolver?

Segundo a OIT:

Fortalecimento da Governanca Global
Promocao do Comércio Justo
Investimentos em Desenvolvimento Social
Fortalecimento dos Sindicatos

Aumento da Transparéncia nas CPGs
Consumo Consciente




se relaciona com o tema?




Mesmo com a reducao do
desemprego no poés-pandemia da
Covid-19, os saldrios cairam na maioria
dos paises do G20

apenas a China, Russia e México

registaram um crescimento salarial
real em 2023

Trabalhadores viram sua
remunerac¢ao real cair nos restantes
paises membros

Indonésia (3,5%); Italia (5,0%) e Brasil
(6,9%) sao destaque nas reducoes
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Annual real wage
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Uberizacao
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Impactos Negativos

e Desigualdade e Exploragao

e Degradacao dos Padroes de
Trabalho

e Dificuldades de Sindicatos

e Perda de Empregos

Impactos Positivos

e Eficiéncia e Inovacao
e Reducao de Custos
e Novas Oportunidades




Tecnofeudalismo

Concentracao de poder e riqueza nas
maos de um pequeno numero de
empresas de tecnologia

Pode exacerbar os problemas da
precarizagcao da forca de trabalho e
do comércio exterior

As empresas de tecnologia podem
deslocar ainda mais empregos e
diminuir ainda mais os direitos
trabalhistas.




Conclui-se

« Regulamentacao de empresas de tecnologia;
« Protecao dos direitos dos trabalhadores;

« Promocao da concorréncia

* Investimento em educacao e treinamento




s N

/ N
Muito Obrigada!
N -

N P




