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£HEE | QUEM SOMOS

Referéncia em programas de estdgio e aprendiz e com
certificacdo CEBAS, também atuamos com projetos de
qualificagcdo e formagdo para jovens em situacdo de vulne-
rabilidade, garantindo o acesso aos seus direitos e todo o
suporte para trilhar uma jornada de sucesso!




Qualificar e integrar adolescentes e
jovens ao mundo do trabalho, promo-
vendo autonomia, protagonismo juvenil

e ampliando oportunidades
profissionais.




11.933.599 | 117.930

ESTAGIARIOS DESDE A APRENDIZES DE 2007 A 2024
FUNDAGAO
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O CIEE Rio atende 7 das 17 ODS da agenda 2030
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o 6 Coordenadorias
Gerais

Polos de Aprendizagem,
2 Acolhimento e Fortalecimento
de Vinculos

'I 4 Escritorios de
Atendimento*
* 15° em Volta Redonda com

inauguracdo no dia 18 de
junho.

Legenda:

Sul Fluminense Baixada Fluminense Regido Serrana Baixada Litoranea EHEE- Sede
i Duque de Caxias i i 1

Angra dos Reis Petrépolis Nitersi B

Barra Mansa Mova Iguagti Teresépolis bl 8 - Coordenadoria Regional
¥ s Bl Rio Bonito

Resende Trés Rios

Volta Redonda 2 o - Unidade de Atendimento

@ - Polo de Aprendizagem, Acolhimento
e Fortalecimento de Vinculos
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Jornada de preparacéo para Integracéo ao
mercado de trabalho.
x )

ACOLHIDA § CAPACITAGAO

ACAO 1: Parceria com IEs 8 AGAO 5: Saber Virtual /
Pro - Presencial e EAD

ACAO 2: Mobilizagéo )
com a Rede ACAO 6: Capacitagdo em B
Socioassistencial Informatica |

AGAO 3: Palestras AGAO 7: Programa Minha |8
orientativas Oportunidade

ACAO 4: Trabalho com ACAO 8: Projeto Jovem
Familias Alerta

8 Acao 9: Orientacgdo
¥ Profissional
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BANCO DE CANDIDATOS







DESTAQUES

CONVENIO ESTAGIO
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DESTAQUES

CONVENIO APRENDIZ
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* Recepcionar e acompanhar clientes a
mesa

- Descrever pratos e produtos oferecidos

» Colocar utensilios e aparelhos na
bancada e ordem da utilizagdo

* Fornecer informagodes sobre produtos e

servicos cos clientes

- Acompanhar os clientes até o caixa pra

finalizar a compra

* Receber e conferir mercadorias mediante

nota fiscal e pedido

- Repor mercadorias hos pontos de venda

- Recolher mercadorias violadas, fora de lugar

ou com validade vencida

» Montar pontos de exposicéio em lojas e

mercados



- Abrir e fechar o caixa em conjunto como
orientador

* Registrar mercadoria, produtos e servicos
vendidos

* Preparar demonstrativo de movimento
didrios do caixa

- Organizar pedacos de carnes em

embadlagens individuais

* Emballar diferentes pecas de carnes
- Alimentar méqguina de embalagem a

vacuo

- Auxiliar os diversos profissionais da cozinha
- Preparar e processar adlimentos

- Auxiliar na higienizagéio da cozinha
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CONVENIO PESSOA COM DEFICIENCIA

Ministério Publico do Trabalho
OIT - Organizacgao Internacional do Trabalho
25 pessoas com diversas deficiéncias

Parceria com empresa TAESA
20 pessoas com diversas deficiencias
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Os resultados das avaliacoes feitas
na plataforma possibilitam que as
informacoes dos candidatos sejam
assertivas, diferentemente do curri-
culo, onde contem somente dados
declarados. Desta forma, e possivel
enxergar as qualidades e aptidoes
dos candidatos, mesmo que nao pos-
suam experiencia previa.



Personalidade 1
Missdo 1: Teste

Vamos comegar?

0 pts

Com o aplicativo, as atividades do pro-
cesso seletivo sao facilitadas pela lin-
guagem simples e manuseio intuitivo, o
que gera engajamento e uma experiencia
positiva aos candidatos.

E possivel redlizar testes de personalida-
de, portugues, ingles, logica, conhecimen-
tos gerais, foco, competencias, redacao e
digitacao, alem de video entrevistas.
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CIEE Rio em

FEIRAO DE EMPREGOS DA

PESSOA COM
DEFICIENCIA

NA PORTELA



O ano de 2024, pode ser um marco de
investimento para a sua empresa em




OPORTUNIDADES DE PARCERIA




Estratégias de ESG tem se tornado parte essencial das agendas
prioritarias de empresas, agregando valor ao negocio e deixando
um legado importante a sociedade.
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